
　JAグループは、利५のٻを第Ұٛとするࣜג会ࣾではな͘、人ʑが�“ឺ”�により連ଳしॿけ合う「૬
、ැॿ」のਫ਼ਆのもと、農Ոをは͡めとする地域の組合員がҰॹに協同して事業活ಈをすることでޓ
Ұ人ͻとりの活ಈでは得られない充実した経ࡁత・จ化త利益を得ることを第Ұの目తとする“協同組
合”組織です。
　当会は、JAグループのҰ員として、ݝ内各地域にあるJAの信用事業をαϙーτするݝ本෦機を୲
うとともに、自らも農業・地域金融機関としてݝ内શ域にΘたͬて金融αーϏスをఏڙする事業を行ͬ
ています。

　当会は、次の「経営理念」を掲͛て、ʑの経営・業務に取り組Μでいます。

当会は、
１ɽ「農と৯」を࣠جとするJAグループのҰ員として、ݝ内農業をしͬかりとࢧえるとともに、
地域の活性化に貢献します。

２ɽݝ下JAの信用事業の҆定తかつޮ率తな運営にけてྗをਚ͘し、ݝ下JAの地域における
ଘ在ײ上に貢献します。

３ɽ自らのࣾ会తとެڞత໋をೝࣝし、経営の自己原則のもと、݈શかつ適切な事業
運営にపします。

４ɽ職員がྗをे分にൃشできるಇきがいのある職をつ͘ります。
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ʲॏ取組事項ʳ
１．食農分野での金融仲介機能のさらなる発揮に向けた取組み
人農業者が減গするҰ方でେ規農Ո農業法人が増ՃするなͲ農業構のม化がਐΉなか、農業者の成ݸ　
をࢧԉできるよう、農ச産のՃ価上農業者の所得上にけて、農業金融機関としてこれまで以上の
金融հ機のൃشに取り組みます。
２．農業・くらし・地域の各分野での存在感発揮に向けた指導支援
൫のॖ小、人口減গ・গ子高ྸ化によるϚーέοτのॖ小がਐج者ෆによる生産ܧޙ人農業者の高ྸ化ݸ　
Ήなか、農業・͘らし・地域の各分でのJAバンクのଘ在ײを高める͘、組合員等が有するχーζをత確に
ଊえた対Ԡ実ફにかかる指ಋࢧԉに取り組みます。
３．持続可能なJA経営基盤の確立に向けた指導支援
ԉࢧにかかるٻਾえ、店ฮ運営の合理化・ޮ率化とコスτϚωジϝンτのపఈݟの期化をڥしい収益ݫ　
にՃえ、JA経営における࣋ଓՄな収益性・݈શ性の確保にけた指ಋࢧԉに取り組みます。
４．収益力の強化に向けた取組み
　金融機関を取り͘ר収益ڥはޙࠓもݫしい状況がଓ͘ものと定されることから、ݝ下JAへの҆定ؐ元を
は͡めとした本会機をेશにൃشす͘、運用ྗのڧ化と業務運営の合理化に取り組みます。
５．人材育成および内部管理態勢等の強化に向けた取組み
のඋに取りڥ化、職ڧの出事務運営体制のࡐ活用す͘、ઐ性ある人ݶେ࠷をݯりある経営資ݶ　
組みます。また、経営の݈શ性・適切性確保の؍から、内෦管理ଶ等のڧ化に取り組みます。

　当会は、次の事項をॏ取組事項とする「中期経営計ը（令和４年度～令和６年度）」をࡦ定し、そ
の実ݱ・実ફに取り組Μでいます。

˙çதܦظӦܭը

　JAバンク三ॏは、次の事項をج本方針および実ફ事項とする「JAバンク三ॏ中期ઓུ（令和４年度～
令和６年度）」をࡦ定し、その実ݱ・実ફに取り組Μでいます。

˙ç+"όϯΫࡾॏதظઓུ

ʲج本方針ʳ
　૬ஊ業務資金څڙによる金融հ機をेશにൃشし、࣋ଓՄなج٬ސ൫・経営ج൫を確ཱ
するとともに、農業・͘らし・地域の各分でଘ在ײを高める。

ʲॏ実ફ事項ʳ
■৯農バリϡーνΣーンの֦େと高࣭な農業金融機のൃشによる農業者の成ࢧԉ
■େ口高ྸ者に対する資産૬ஊ機のेશൃشと次ੈ代のғいࠐみ

ʲ実ફ事項ʳ
■ϝイン利用ੈଳの֦充にけたライϑプランαϙーτの実ફ
■店ฮ運営の合理化・ޮ率化とコスτϚωジϝンτのపఈٻ
■ઐ人ࡐのҭ成とব֎・૭口の٬ސ対Ԡྗఈ上͛
■経営管理ଶのڧ化
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