
１ɽ役員
ïø）対役員
　開示の対となる報酬ࠂ示に規定されている「対役員」は、経営管理委員、理事および監事をいいます。

ïù）役員報酬等のछྨ、ࢧ総額およびࢧ方法
　役員に対する報酬等のछྨは、ج本報酬とୀ職Қ࿑金の２छྨで、令和４年度における対役員に対する報酬等の
。総額は、次のとおりですࢧ
　なお、ج本報酬はຖ月所定に指定口࠲への振りࠐみの方法によるݱ金څࢧのみであり、ୀ職Қ࿑金は、そのڅࢧ
に関する総会決ٞޙ、所定のखଓきを経て、ج本報酬に準͡た方法でࢧͬています。

（単位ɿඦສԁ）
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対役員（1）に対する報酬等 76 11
（１）対役員は、経営管理委員６名、理事５名、監事４名です。（期中にୀした者をؚΉ。）
（２）ୀ職Қ࿑金については、当年度に実ࡍにڅࢧした額ではな͘、当年度のඅ用としてೝࣝされる෦分の金額（引当金への܁ೖ額とڅࢧ額のうͪ当年度のෛ୲

にଐする金額）によͬています。

ïú）対役員の報酬等の決定等
①　役員報酬（ج本報酬）
　役員報酬は、経営管理委員、理事および監事のผに各役員にڅࢧする報酬総額の࠷高ݶ度額を総会において決定し、
そのൣғ内において、経営管理委員各人ผの報酬額については経営管理委員会において、理事各人ผの報酬額につい
ては理事会において決定し、監事各人ผの報酬額については監事の協ٞによͬて定めています。なお、業績連ಈܕの
報酬体系とはなͬていまͤΜ。
　この合の役員各人ผの報酬額の決定にあたͬては、各人の役職・務在年数等をצҊして決定していますが、
そのج準等については、役員報酬৹ٞ会（構成 � 三ॏݝ等からબ出された委員５人）にࢾをし、そのਃを౿まえ
て決定しています。また、上هのڅࢧする報酬総額の࠷高ݶ度額もこのج準をもとに決定しています。

②　役員ୀ職Қ࿑金
　役員ୀ職Қ࿑金については、役員報酬に役員在職年数にԠ͡た数を͡て算定し、総会で経営管理委員、理事お
よび監事のผに各役員にڅࢧするୀ職Қ࿑金の総額のঝೝをडけたޙ、役員ୀ職Қ࿑金規ఔにجづき、経営管理委員
については経営管理委員会、理事については理事会、監事については監事の協ٞによͬて各人ผのڅࢧ額とڅࢧ時期・
方法を決定し、その決定にجづきڅࢧしています。
　なお、この役員ୀ職Қ࿑金のڅࢧにඋえてެ正ଥ当なる会計׳行にଈして引当金を計上しています。
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２ɽ職員等
・対職員等
　開示の対となる報酬ࠂ示に規定されている「対職員等（1）」のൣғは、当会の職員であͬて、常ۈ役員がड
ける報酬等と同等額（2）以上の報酬等をडける者（3）のうͪ、当会の業務および財産の状況にॏ要なӨڹを༩える
者をいいます。
　　なお、令和４年度において、対職員等に該当する者はいまͤΜ。

　　（１）対職員等には、期中にୀ職した者もؚめています。
　　（２）「同等額」は、令和４年度に当会の常ۈ役員にࢧͬた報酬額等のฏۉ額としています。
　　（３）令和４年度において当会の常ۈ役員がडける報酬等と同等額以上の報酬等をडける者はいまͤΜ。

３ɽそのଞ
　当会の対役員および対職員等の報酬等の体系は、上ه開示のとおりա度なリスクテークをऒىするおそれのあ
る要ૉはありまͤΜ。したがͬて、報酬ࠂ示のうͪ、「対役員および対職員等の報酬等の体系とリスク管理の
合性ならびに対役員および対職員等の報酬等と業績の連ಈに関する事項」そのଞ「報酬等の体系に関しߟࢀとな
るき事項」として、ه載する内容はありまͤΜ。
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